Paneuropska vysoka Skola

Smernica rektora ¢. 4/2024

o prijati Planu rodovej rovnosti Paneurépskej vysokej Skoly

Bratislava 24. oktobra 2024



Rektor Paneuropskej vysokej skoly (dalej len ,PEVS®) vydava v stilade s Organizaénym
poriadkom PEVS v zneni neskor$ich dodatkov tito smernicu:

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. PEVS je su¢astou eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdelavania a spoloéného
europskeho vyskumného priestoru. Poslanim PEVS je prispievat’ k rozvoju vzdelanosti,
vedy, kultiry a zdravia pre blaho celej spolo¢nosti.

2. PEVS sa hlési od svojho vzniku k zakladnym hodnotam Fudskej existencie — pravde,
dobru a spravodlivosti. Na PEVS sa trvalo posiliiuje integrita akademického prostredia,
v ktorom sa rovnocenne a s uctou zaobchadza so vSetkymi osobami a respektuju sa
zakladné prava a slobody vsetkych a kazdého bez ohl'adu na pracovné a funkéné
zaradenie, pohlavie, etnicky povod, vierovyznanie, studijny odbor, formu, metédu ¢i
stupen Stadia.

3. Touto smernicou PEVS prijima Plan rodovej rovnosti PEVS (d’alej aj ako ,,PRR PEVS*
alebo ,,plan*), ktory vychadza z odporucani a postupov Eurdpskej komisie.

4. Prijatim Planu rodovej rovnosti prijima PEVS dlhodoby zavizok presadzovat’ rodovi
rovnost, tak v zmysle spravodlivosti (distribicia pradv a povinnosti, prilezitosti
a vplyvu), ako aj v zmysle zvysenia kvality vyskumu. Ciel'om prijatia Planu rodove;j
rovnosti PEVS je iniciovat zmeny, ktoré povedi k vytvaraniu otvoreného,
podporujuceho, inkluzivneho a nediskriminujuceho prostredia pre vSetkych
zamestnancov a zamestnankyne, ako aj pre $tudentov a §tudentky PEVS a jej sucasti.

Clanok 2
Vymedzenie zakladnych pojmov a ¢innost’

1. Na tcely tejto smernice sa rozumie:

a) Planom rodovej rovnosti PEVS je dokument, v ktorom si PEVS uréila ciele
a zavazné opatrenia na podporu rodovej rovnosti, ktoré mozno obsahovo rozdelit’ do
piatich oblasti intervencie:

1 zosuladenie prace a rodiny, organiza¢na Struktira;
rodova rovnovaha v riadeni a rozhodovani;
3 rodova rovnost v oblasti ndboru zamestnancov a zamestnankyi
a v kariérnom rozvoji;
4 integracia rodovej dimenzie do obsahu vyskumu a vyu€ovania;
5 opatrenia proti rodovo podmienenému nasiliu, vratane sexudlneho
obt'azovania;
Plan rodovej rovnosti PEVS vychadza z principu kultiirnej a $trukturalnej zmeny. Plan
jerozdeleny na ciele a opatrenia, ktoré by mali byt’ dosiahnuté pocas rokov 2024-2026.



K jednotlivym cielom obsiahnutym v Plane rodovej rovnosti PEVS su priradené
konkrétne, Casovo viazané aktivity (opatrenia) s urc¢enou zodpovednost'ou prislusne;j
organizacnej sucasti PEVS.

b) Strukturalnou zmenou je nastavanie pracovnych podmienok a pravidiel kariérneho
rozvoja, vyber a prijimanie pracovnikov a pracovni¢ok do zamestnania.

c) Zodpovednou stcast’ou je sucast PEVS alebo organizatna zlozka fakulty/Rektoratu
PEVS, ktora nesie primarnu zodpovednost’ za realizaciu prislusného opatrenia;

d) Opatreniami rozumieme aktivity uréené v Plane rodovej rovnosti PEVS, ktoré maju
byt realizované za ¢elom dosiahnutia ciel'ov planu.

2. Cinnost KRR PEVS sa riadi Statatom Komisie pre rodovia rovnost’ PEVS.

3. KRR PEVS zabezpeéi pravidelnt aktualiziciu Planu rodovej rovnosti na zaklade
aktualnych vyskumov, osved¢enych postupov a odporucani z medzinarodného
prostredia, vratane implementdcie najnovsich politik rodovej rovnosti vydanych

Europskou komisiou alebo inymi relevantnymi institiciami.

4. KRR PEVS moéze pre $pecifické tilohy zriadit’ pracovné komisie, zlozené z internych
a externych odbornikov na rodovu rovnost.

Clanok 3
Zavereéné ustanovenia

1. PEVS prijima Plan rodovej rovnosti PEVS a zavizuje sa realizovat’ jednotlivé opatrenia
za ucelom dosiahnutia stanovenych cielov.

2. Vsetky organizatné zlozky PEVS postupuju v stlade s touto smernicou a poskytuju
potrebnu sti¢innost’ pri realizéacii jednotlivych opatreni Planu rodovej rovnosti PEVS.

3. Tato smernica nadobuda platnost’ a u€innost’ ditom jej podpisania.

4. Sucastou tejto smernice je Plan rodovej rovnosti PEVS.

V Bratislave dna 24. oktobra 2024

Dr. h. c. prof. Ing. Juraj Stern, PhD., v.r.
rektor



Plin rodovej rovnosti PEVS na roky 2024 — 2026

Plan rodovej rovnosti PEVS na roky 2024 — 2026 si kladie za svoj ciel’ stimulovat’
rodovo uvedomelt organiza¢ni kultaru a prehlbovat’ synergie s poslanim PEVS, ktoré je
definované v Dlhodobom zamere rozvoja PEVS?! pre roky 2020-2026: vytvarat a Sirit
poznanie, ktoré chrani, posiliiuje a rozvija demokratické a humanistické hodnoty a prispieva
k rieSeniu vyziev v 21. storoéi. PEVS ma ambiciu byt otvorenou a dynamickou institiciou,
ktora poskytuje vzdelanie, rozvija vedu, vyskum, inovacie, kultiru a umenie, reSpektujuc
zakladné hodnoty demokracie, principov pravneho Statu, dodrziavania l'udskych prav
a udrzateIného rozvoja, posilitujic principy diverzity, rovnosti, inkluzie, nediskriminacie,
reSpektu, transparentnosti a otvorenej komunikacie.

Prehlbovanie tejto stratégie ide zaroven v stlade s nastavenim procesov suvisiacich so
zna¢kou HRS4R — Human Resources Strategy for Researchers?, ktord sa stala déleZitym
mil'nikom a odrazovym mostikom tejto politiky na pode PEVS.

PEVS sa k rozvoju a podpore politik rodovej rovnosti a k prehlbovaniu inkluzivneho
a reSpektujuceho pracovného prostredia zavizuje prostrednictvom tohto Planu rodovej rovnosti
PEVS 2024-2026, ktory je zverejneny na webovej stranke institicie, podpisany a plne
podporovany vedenim PEVS.

PEVS pravidelne zbiera a zverejiiuje rodovo Glenend data vo svojich Vyroénych
spravach®, ktoré je mozné volne dohl'adat’ na webovej stranke institucie. Pre zjednodusenie
pristupu k datam a lepsiu prehladnost’ je v ramci Planu rodovej rovnosti PEVS 2024-2026
naplanovand aktivna komunikacnd kampan, ktorda na kazdorocnej baze predpoklada
prezentovanie rodového auditu institicie cez komunikaéné kanaly PEVS smerom von aj
dovnutra organizicie.

Sucastou pozitivnej zmeny v jednotlivych tematickych oblastiach je priprava
a uskuto¢nenie tréningov na budovanie kapacit na viacerych organizaénych tirovniach PEVS,
ako aj aktivna komunika¢na kampan, ktorej cielovou skupinou si tak zamestnanci, ako aj
Studenti a SirSia verejnost’.

V zmysle zadefinovania klu¢ovych tematickych oblasti, ktorych sa Plan rodovej
rovnosti PEVS 2024-2026 dotyka, ostava v centre zaujmu podpora zosulad’ovania pracovného
a osobného Zivota, doraz na rodovu vyvazenost organov akademickej samospravy, vnimanie
dimenzie rodovej rovnosti v organoch a komisiach PEVS, pri nabore novych l'udskych zdrojov
a kariérnom postupe, integracia rodovej dimenzie do vyskumu a vzdelavania ako aj zvySovanie
povedomia o rodovo podmienenom ndsili, vratane sexualneho obt’azovania.

Plan rodovej rovnosti PEVS 2024 — 2026 nastavuje prehibenie zosietovania a
budovania aktivnych spojenectiev, ktoré maju viest’ k budovaniu kapacit pomocou prepojenia
jednotlivych kontaktnych bodov na slovenskych univerzitach, ktoré su na danych inStiticiach
zodpovedné za pripravu planov rodovej rovnosti.

* https://www.paneurouni.com/wp-
content/uploads/2017/02/dlhodoby_zamer_pevs_na_odbobie_rokov_2020_az_2026.pdf
2 https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrsar

3 https://www.paneurouni.com/pevs/uradne-informacie/vyrocne-spravy/



Ciele a opatrenia Planu rodovej rovnosti PEVS 2024-2026

1. Ciel: Zavadzanie nastrojov pre zostilad’ovanie pracovného a osobného Zivota
a vytvaranie inkluzivneho pracovného prostredia na pode PEVS.

Opatrenie:

1.1. Podpora implementacie, vyuzivania a povedomia o uz existujucich politikdch, ktoré
harmonizuji pracovny a osobny zivot prostrednictvom aktivnej komunikacnej kampane cez
existujuce komunika¢né kanaly PEVS a jej sucasti.

(priebezne, vedenie PEVS, koordinator/ka pre rodovii rovnost’, marketingové oddelenie)

1.2. Prieskum problémovych oblasti a bariér v zosulad’ovani pracovného a osobného zivota
prostrednictvom dotaznikového zberu dat medzi zamestnancami a Studentami, ich analyza
a nasledné vypracovanie sady doporuéeni pre manazment PEVS s dorazom na aktualny vyvoj
trendov a odporucanych postupov.

(na ro¢nej baze, koordinator/ka pre rodovii rovnost’, vedenie PEVS)

2. Ciel’: ZvySovanie podielu Zien na vedicich a rozhodovacich poziciach, v organoch
akademickej samospravy a v d’alSich organoch PEVS.

Opatrenie:

2.1. Monitoring rodovej rovnovahy cez pravidelny rodovy audit inStitucie zverejiilovany na
webovej stranke a komunikovany dovnutra organizacie.

(na ro¢nej baze, koordinator/ka pre rodovii rovnost’, marketingové oddelenie, vedenie PEVS)

2.2. Podpora kariérneho rastu vytvaranim inkluzivneho pracovného prostredia cez tréningy pre
veducich pracovnikov/ pracovniéky jednotlivych sucasti PEVS zamerané na budovanie kapacit
ako byt inkluzivnym riadiacim pracovnikom/pracovni¢kou a/alebo ako budovat rodovo
uvedomell organizaént kultaru.

(priebezne, Centrum pre vyskum a vyvoj PEVS, vedenie PEVS, vedenie fakult a katedier)



3. Ciel: Vnimanie a akcentovanie dimenzie rodovej rovnosti pri nabore novych
Pudskych zdrojov a kariérnom postupe.

Opatrenie:

3.1. Kazdoro¢ny zber rodovo-citlivych Statistickych dat pre potreby vyro¢nych sprav a interny
audit organizacie, monitoring rodového vyvazenia v organoch a komisidch PEVS.

(na ro¢nej baze, koordinator/ka pre rodovu rovnost’, useky prorektorov)

3.2. Komunikécia vystupov rodového auditu dovnutra organizacie a navonok — sucast’
komunikacnej kampane politik rodovej rovnosti na PEVS.

(priebezne, koordinator/ka pre rodovu rovnost,, marketingové oddelenie)

4. Ciel’: Zvysenie povedomia o integracii aspektov rodu a pohlavia do vzdelavacieho
procesu a u¢ebnych plianov, do vedy a vyskumu a zvySenie povedomia o rodovej
rovnosti pre rézne segmenty akademickej obce.

Opatrenie:

4.1. Podpora a aktivna prezentacia predmetov a prednaSok venujicich sa témam napojenym na
rodovu rovnost,, diverzitu a inkliziu. Zadavanie zavereénych prac s témami dotykajucimi sa
aspektov rodovej rovnosti.

(priebezne, vedenie PEVS, Centrum pre vyskum a vyvoj PEVS, prednasajaci a $kolitelia
vybranych odborov, marketingové oddelenie)

4.2. Tréningy pre riesitelov projektov nastavené na prehibenie povedomia o integracii aspektov
rodu a pohlavia do vedy a vyskumu.

(jednorazovo alebo podl'a aktualneho dopytu, Centrum pre vyskum a vyvoj PEVS)

4.3. Aktivna webova stranka s cielom osvety a zvySovania povedomia o problematike,
agregujuca vSetky suvisiace aktivity a dokumenty. Kontinuilne nastavena komunikacna
kampan na socialnych sietach PEVS, ktora reflektuje aktualny vyvoj a/alebo vytvara obsah
nasmerovany na komunikdciu tém rodovej rovnosti a povedomia o rovnosti prileZitosti,
diverzite a inklizii. Zapajanie Studentov formou otvorenych vyziev a sitazi do komunikacnej
kampane o témach rodovej rovnosti, diverzite a inklzii.

(priebezne, koordinator/ka pre rodovu rovnost’, marketingové oddelenie)



5. Ciel: ZvySenie povedomia o rodovo podmienenom nasili, vratane sexualneho
obt'azovania a zavedenie opatreni na ich prevenciu a rieSenie.

Opatrenie:

5.1. Poradenska ¢innost’ pre zamestnancov a zamestnankyne PEVS

(2026, usek prorektora/prorektorky pre vzdelavanie)

5.2. Vytvorenie pozicie Studentskych ambasadorov a ambasadoriek rodovej rovnosti.

(priebezne, so zaCiatkom k AR 2025/2026, usek prorektora/prorektorky pre vzdeldvanie)

6. Ciel’: Budovanie kapacit na podporu politik rodovej rovnosti.

Opatrenie:

6.1. Zriadenie a ¢innosti Komisie pre rodovu rovnost’ s dérazom na ustalenu periodicitu a
aktivhu mobilizadciu ambasadorov politik rodovej rovnosti - ¢lenov a ¢leniek Komisie pre
rodovu rovnost’.

(priebezne, usek prorektora/prorektorky pre vedu, vyskum a grantovi politiku)

6.2. Tréningy na budovanie kapacit v témach napojenych na politiky rodovej rovnosti, inkluzie
a diverzity pre vedenie PEVS, fakult, katedier, senatu a zastupcov Studentov.

(priebezne, Centrum pre vyskum a vyvoj PEVS)



