Vyhodnotenie dotaznika zamestnancov PEVS

Cielom dotaznikového $etrenia bolo zistit ndzor zamestnancov Paneurépskej vysokej $koly (PEVS) na
model riadenia. Dotaznikového Setrenia sa zucastnilo 56 respondentov z celkového poctu 117. Otazky
boli stanovené Stylom, aby na nich odpovedali iba osoby, ktoré sa k nim adekvatnym spésobom vedia
vyjadrit. Preto nie kazdy respondent mohol odpovedat na vsetky otazky a zaviselo to od jeho
predoslych odpovedi, predovsetkym od jeho identifikdcie sa. Dotaznikové Setrenie prebehlo na

prelome mesiaca oktéber az november 2023.

Dotaznik bol zaslany véetkym zamestnancom PEVS na ustanoveny pracovny ¢as, tak pedagogickym ako

aj nepedagogickym, a tiez THP pracovnikom.

V dotaznikom Setreni sme zistovali pocet respondentov za jednotlivd sicasti vysokej Skoly. Z vysledkov
vyplyva, Ze najviac zamestnancov sa vyjadrilo na Fakulte psycholdgie 28,6%, potom nasledovala Fakulta
prava 23,2% a Fakulta masmédii 14,3%. Fakulta ekondmie a podnikania a Fakulta informatiky mala

zhodnu Uroveri zastUpenia a to 10,7% a ostatné pracoviska PEVS dosiahli Groveri 12,5% (Graf 1).

Graf ¢. 1 Pracovisko vysokej skoly
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V dotaznikom Setreni sme sa zaujimali na zastupenie pohlavia avekové rozloZenie respondentov.
V vyjadrenia respondentov vyplyva, Ze na dotaznikovom Setreni sa zucastnilo 48,2% zastUpenie Zien
a 46,2% zastupenie muZov (Graf 2). Respondenti v zastupeni 5,4% sa k danje otazke necheli vyjadrit.
Z vekového rozloZenie respondetov vyplyva vacSinové zastUpenie zamestnancov do 50 rokov,

najmensiu skupiny tvoria zamestnanci do 30 rokov (Graf 3).
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V dalej Casti dotaznika sme zistovali dizku celkového posobenia vo vysokom $kolstve. Prevazuje

pdsobenie vo vysokom $kolstve v dizke trvania nad 10 rokov (Graf 4).

Graf €. 4 Dizka celkového pdsobenia vo vysokom $kolstve
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Respondentov sme sa v dotaznikovom Setreni pytali na ich pracovné zaradenie do jednotlivych
kategorii. Najviac respondentov odpovedalo v pracovnom zaradeni pedagogicky pracovnik 62,5%,

17,9% boli nepedagogicki pracovnici a 19,6% boli riadiaci pracovnici (Graf 5).

Graf ¢. 5 Zaradenie na vysokej Skole
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V dotaznikovom Setreni sme zistovali, i vysokoskolské prostredie podporuje vytvaranie pozitivnych
efektov vo vztahoch medzi ¢lenmi akademickej obce v celej organizacnej hierarchii. Vacsina
respondentov (62,5% suhlasila a 25% skor suhlasila) sa vyjadrila, Ze sthlasi s danym tvrdenim, pricom

len 12,5% respondentov s danym tvrdenim nesuhlasilo. (Graf 6).

Graf ¢. 6 Vysokoskolské prostredie podporuje vytvaranie pozitivnych efektov vo vztahoch medzi

¢lenmi akademickej obce v celej organizacnej hierarchii
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Respondenti sa v dotaznikovom Setreni vyjadrili, ¢i na vysokej Skole sa povaZzuje otvorena a Uprimna
komunikdca za zakladny aspekt budovani akvality. Viac ako tristvrtina respondentov (75%) sa

vyjadrila k danému tvrdeniu pozitivne (Graf 7).

Graf ¢. 7 Otvorena a Uprimna komunikdacia ako zdkladny aspekt budovania kvality
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V dalsej otazke dotaznikového Setrenia sa zistovala dostupnost informacii ¢lenov akademickej obce
vztahujucich sa k pozicidam a dloham vztahujdcim sa kich poziciam a jednotlivym Uloham. Z 56
odpovedi sa vysadrilo uréite dno 32,7% a 30,9% ma dostupné informacié pricom len velmi mala cast

a s tymto tvrdenim nestotoznuje (Graf 8).

Graf ¢. 8 Na vysokej kole maju clenovia akademickej obce pre svoju potrebu dostupné vsetky

informacie vztahujuce sa k ich poziciam a Gloham
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V nasledujlcej casti dotaznikového Setrenia sa sledovala identifikdcia zamestnancov a Studentov
z komunitou PEVS a so zvy$ovanim predpokladov na Uspech €innosti a projektov PEVS. Pri budovani
komunity zamestnancov a $tudentov PEVS a pri predpokladoch na tspech €innosti, aktivit a projektov
na PEVS sa viac ako polovica respondentov vyjadrila pozitivne. S budovanim komunity sa nestotoZfuje
3,6% respondentov a pri zvySovani pravdepodobnosti Uspechu aktivit, ¢innosti a projektov vysokou

Skolou sa nestotoznuje 8,9% respondentov (Graf 9 a Graf 10).

Graf ¢. 9 Vysoka skola buduje univerzitnd komunitu a dochadza k identifikacii zamestnancov
a Studentov s univerzitou.
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Graf ¢. 10 Vysoka skola trvalo zvySuje pravdepodobnost Uspechu svojich aktivit, ¢innosti a projektov
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V nasledujucich otazkach dotaznikového Setrenia sa sledovala pokojnost zamestnancov s podporou od
priameho nadriadeného, so spatnou vazbou za vykonanu pracu a s organizaciou prace na pracovisku.
Spokojnost s podporou od svojho priameho nadriadeného vyjadrilo az 53,6% respondentov, ale len
5,4% je skor spokojny s podporou od svojho priameho nadriadeného, avsak 1,8% nie je spokojny
s podporou od svojho priameho nadriadeného. (Graf 11) TieZ sa sledovala u zamestnancov spatna
vazba, ktoru ziskavaju na zaklade vykonanej prace a s organizaciou prace na pracovisku, pricom na obe
otdzky sa az tri Stvrtina respondentov sa vyjadrila, Ze su spokojny so spatnou vazbou, ktoru dostavaju

za vykonanu pracu (Graf 12 a 13).

Graf ¢. 11 Spokojnost s podporou od svojho priameho nadriadeného
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Graf ¢. 12 Spokojnost so spatnou vazbou, ktoru ziskavate na ziklade vykonanej prace.
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Graf ¢. 13 Spokojnost s organizaciou prace na pracovisku
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V nasledujldcich otdzkach dotaznikového S3etrenia sa sledovala pokojnost zamestnancov

s kompetenciami, ktorymi disponujete a s mierou zodpovednosti, ktora a viaze k zverenym uloham.



Spokojnost s kompetenciami, ktorymi disponuje a s mierou zodpovednosti, ktora sa viaze k zverenym

Uloham vyjadrila viac ako vacésina respondentov (Graf 14 a 15)

Graf ¢.14 Spokojnost s kompetenciami, ktorymi disponujeme.
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Graf ¢.15 Spokojnost s mierou zodpovednosti, ktora sa viaze k zverenym Gloham
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V ramci dotaznikového Setrenia sa zistoval nazor respondentov na akceptaciu realizacie navrhov za
dostatocné v porovnani s inymi pracovnikmi na Vasej pozicii. Z vyjadrenia respondentov vyplyva, Ze

35,7% urcite suhlasi s danym tvrdenim (Graf 16).

Graf ¢.16 PovaZujete akceptaciu realizacie Vasich ndvrhov za dostato¢nu v porovnani s inymi

pracovnikmi na Vasej pozicii.
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V dotaznikom Setreni sa zistovali tieZz najddleZitejSie motivujuce prvky v préci. Zvyjadrenia
respondentov vyplyva, Ze najvacsim motivujlicim prvkom je atmosféra na pracovisku 76,8%, potom

nasleduje praca s mladymi fudmi 69,6% a financné ohodnotenie 55,4% (Graf 18).
Graf ¢. 18 NajdoleZitejsie motivujuce prvky v praci.
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V dotaznikovom Setreni sa sledovali aj primerané pracovné podmienky a to pracovny cas, pristup
k technoldgiam, kultdrne prostredie, vybavenost pracoviska a stravovanie. Nastavenie pracovného
Casu hodila vacsina respondentov vysoko pozitivne. Pri pristupe ktechnolégiam, kultirnemu
prostrediu, vybaveniu pracoviska a stravovaniu sa vyjadrila vac¢sina respondentov skor pozitivne (Graf

19).

Graf ¢. 19 Primerané pracovné prostredie
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V dotaznikovom Setreni sa sledovali aj rovnost prileZitosti, ¢o sa tyka pohlavia, veku, etnického povodu,
sexudlnej orientacie, hendikepu a naboZenstva, vytvdranie podmienok na vnutornu a vonkajsiu
mobilitu a podmienky na vysielanie zamestnancov na zahrani¢né pracovné cesty. Pri prvej otdzke,

ktora sa tykala rovnosti prileZitosti na pracovisku sa 60,7% respondentov vyjadrilo pozitivne (Graf 20).

Graf ¢. 20 Uplatnenie rovnosti prilezitosti na zaklade pohlavia, veku, etnického pévodu, sexualnej
orientdcie a hendikepu
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U respondentov sa sledoval ndzor na vytvaranie podmienok pre vnutorné a vonkajSie mobility
pracovnikov a vytvaranie podmienok pre vysielanie zamestnancov na zahrani¢né pracovné cesty, kde

viac ako polovica respondentov uviedla, Ze podmienky povaZuje ta dobré (Graf 21 a 22).



Graf ¢. 21 Vytvdranie podmienok pre vnutorné a vonkajsie zahrani¢né mobility
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Graf ¢. 22 Vytvdranie podmienok na vysielanie na zahrani¢né pracovné cesty
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TieZ sa sledovalo v ramci dotaznikového Setrenia vytvaranie podmienok na prijimanie zahrani¢nych
hosti, pricom viac ako polovica respondentov sa vyjadrila, Ze podmienky povaZuje za dobré a len

5,4% ich hodnoti nedostato¢ne (Graf 23).



Graf ¢. 23 Vytvdranie podmienok pre prijimanie zahrani¢nych hosti
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TieZ sa sledovalo v ramci dotaznikového Setrenia ¢i sa na pracovisku pravidelne hodnotia ¢innosti za
dané obdobie, kde viac ako polovica respondentov odpovedala kladne (Graf 24). Zaroven sa
u respondentov sledovala spokojnost na fakulte/ pracovisku kde sa pracuje, kde viac ako tri Stvrtiny

respondentov s vyjadrila kladne (Graf 25).

Graf €. 24 Pravidelné hodnotenie ¢innosti na pracovisku za dané obdobie
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Graf ¢. 25 Atmosféra na fakulte/pracovisku kde sa pracuje
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V dotaznikovom Setreni sa sledovala spokojnost spoluprace medzi istavami/oddeleniamia spokojnost
s urovhou komunikacie nadriadeny a podriadeny. S vysledkov vyplyva, Ze aZ 69,6% respondentov je
spokojnych so spoluprdcu medzi Ustami/oddeleniami a dalSich 19,6% je skor spokojnych (Graf 25).

Spokojnost s komunikaciu medzi nadriadenym a podriadenym vyjadrilo 80,4% respondentov (Graf 26).

Graf ¢. 25 Spokojnost spoluprace medzi Ustavami/ oddeleniami na pracovisku

@ Urcite ano
® Ano

@ Skor ano
@ Skor nie
@ Nie

@ Urgite nie

Zdroj: Dotaznikové Setrenia



Graf ¢.26 Spokojnost s Uroviiou komunikacie nadriadeny — podriadeny.
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TieZ sa sledovala v ramci dotaznikového Setrenia aj atmosféra na vysokej Skole a na fakulte/pracovisku.
Atmosféru na vysokej Skole povaZuje za priatelskd a otvorenu tri Stvrtiny respondentov, z toho vsak
len 35,7% ju hodnoti vynikajuco. (Graf 27). Atmosféru na fakulte/ pracovisku povaZuje za otvorenu

a priatelskd tri Stvrtiny respondentov, z toho vSak az 51,8% ju hodnoti vynikajico. (Graf 28).

Graf ¢. 27 PovaZujete atmosféru na vysokej Skole za otvorené a priatelsku
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Graf ¢. 28 Povazujete atmosféru na fakulte/pracovisku za otvorené a priatelsku
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V rdmci dotaznikového Setrenia sa sledovali aj komunikacné schopnosti, t.j. ¢i sU jasne komunikované

ulohy. Kladné vyjadrenie dala viac ako polovica respondentov (Graf 29).

Graf 29 Jasne komunikované ulohy

@ Urgite ano
® Ano

@ Skér ano
@ Skor nie
@ Nie

@ Urgite nie

Zdroj: Dotaznikové Setrenia

V dotaznikovom Setreni sa sledoval postoj k postoju vykonavania vyskumnej ¢innosti na fakulte, vacsiu

podporu zo strany vysokej Skoly pri vedecko vyskumnej praci v stanovenych odvetviach, a zapojenie

do roznych projektov v oblasti vedy avyskumu. V prvej otazke k postoju vykondvania vyskumnej

¢innosti sa respondenti vyjadrili, Ze prevazna ¢ast ich ma zaujem vytvorit nieco nové v oblasti vedy,



prevazna vacsina sa vyjadrila, Ze vyskumnu ¢innost potrebuje k odbornému rastu a len vefmi mala éast
respondentov sa nechce vyskumnej cinnosti venovat vobec a preferovali by ucenie (Graf 30).
Respondenti sa vyjadrili, Ze by privitali pomoc pri zlepSeni vedecko vyskumnej oblasti v kazdej zo

stanovenych oblasti (Graf31).

Graf ¢. 30 Postoj k vykonavaniu vyskumnej ¢innosti na fakulte
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Graf ¢. 31Podpora zo strany vysokej Skoly pri zlepseni vedecko vyskumnej ¢innosti v stanovenych
oblastiach
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Zdroj: Dotaznikové Setrenia

TieZ sa sledovalo v ramci dotaznikového Setrenia v akych projektoch vedy a vyskumu su respondenti

zapojeny, pricom najviac projektov je v oblasti zahrani¢nych agentir 35%., APVV 32,5%, ERASMUS



32,5%, Interné granty 20%, VEGA a KEGA 10%, Eurofondy 17,52% a iné 12,5%. Zvysna Cast bola

nevyznamna (Graf 32).

Graf ¢. 32 Projekty na podporu vedy a vyskumu
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V dotaznikovom 3etreni sa sledovala informovanost o diani, udalostiach a aktivitach na pracovisku,
jednotny systém pristupu k odbornému rastu zamestnancov, pristup k osobnym problémom
zamestnancov, spokojnost s pracou vedenia vysokej Skoly, spokojnost s pracou vedenia fakulty,
spokojnost s osobnym rozvojom a spokojnostou s timovou pracou. Informovanost o diani, udalostiach

a aktivitach povazuje vacsina respondentov za dobru (Graf 33).

Graf ¢. 33 Informovanost o diani, udalostiach a aktivitach na pracovisku.
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AZ tri Stvrtiny respondentov sa vyjadrilo kladne pri jednotnom systémovom pristupe k odbornému rasti
zamestnancov a ich profesiondlnej kariére (Graf 34). Tak isto sa respondenti vyjadrili aj k pristupu
k osobnym problémom zamestnancov (Graf 35). S pracou vedenia Skoly je spokojnych 61,8%
respondentov a skor spokojnych 27,3% respondentov, pricom s pracou fakulty je spokojnych az 76,8%
respondentov a skor spokojnych 14,3% respondentov (Graf 36 a 37). S prilezitostami na osobny rozvoj
je spokojnd viac ako tri Stvrtina respondentov (Graf 38). S podmienkami pre timovu pracu je skoér

spokojnych 75,9 respondentov (Graf 39)

Graf €. 34 Jednotny systémovy pristup k odbornému rastu zamestnancov a ich profesionalnej kariére
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Graf ¢. 35 Spokojnost s pristupom k osobnym problémom zamestnancov
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Graf ¢. 36 Spokojnost s vedenim vysokej skoly
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Graf ¢. 37 Spokojnost s vedenim fakulty
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Graf ¢. 38 Spokojnost s prilezitostami na osobny rozvoj
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Graf ¢. 39 Spokojnost s podmienkami k timovej praci
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V dotaznikovom Setreni sa sledovala informovanost o poslani Paneurdpskej vysokej $koly, o poslani
fakulty, 0 moznosti zapojenia sa do poslania PEVS, zo spokojnostou do zapojenia sa do naplfiania
poslania fakulty a dostatocnej informovanosti o diani na fakulte. Az 85,5% respondentov sa vyjadrilo,
e je im zndme poslanie PEVS (Graf 40) a viac ako 80% respondentov sa vyjadrilo Ze je im zndme
poslanie fakulty (Graf 41). Spokojnost s moznostou zapojenia sa do naplifiania poslania PEVS bolo viac
spokojnych 30,2% , spokojnych 35,8% a skor spokojnych 26,4% (Graf 42). O nieco viac spokojnych
respondentov bolo s moznostou zapojenia sa do naplfiania poslania na fakulte (Graf 43). U viac ako tri

Stvrtiny respondentov prevlada nazor, Ze maju dostatok informacii o dani na fakulte (Graf 44).



Graf &. 40 Poslanie PEVS
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Graf ¢. 41 Poslanie fakulty
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Graf &. 42 Spokojnost s moZnostou zapojenia sa do naplfiania poslania PEVS
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Graf ¢ 43 Spokojnost s moZnostou zapojenia sa do naplfiania poslania fakulty
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Graf ¢. 44 Dostatok informacii o diani na fakulte
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TieZ sa sledovalo v ramci dotaznikového Setrenia ¢i maju respondenti informacie na koho sa mézu
obrétit v pripade poskytnutia konkrétnej poziadavky. Az 87,5 % respondentov sa vyjadrilo, Ze ma

informaciu na koho sa moze obratit v pripade poskytnutia konkrétnej poZiadavky (Graf 45).

Graf ¢. 45 Viete na koho sa obrétit s konkrétnou poZiadavkou na poskytnutie informacie.
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V ramci dotaznikového Setrenia sa zistovalo z akého zdroja sa ziskava najviac informacii o diani na
Paneurdpskej vysokej gkole. Najviac respondentov ziskava informdcie o diani na PEVS z porady
a osobnych rozhovorov 29,6%, z osobnych rozhovorov 31,5%, z webstranky 16,7%, cez email 14,8%,

z UIS 3,7% a iné 5,7%(Graf 46).

Graf ¢. 46 Zdroj ziskavania informacii o diani na PEVS
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